BAP G - Patrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention

Infirmier-ere prévention

Mission

Assister le médecin de prévention dans I'ensemble de ses
missions (suivi médical, action en milieu de travail, hygiéne
et sécurité, santé publique)

Facteurs d'évolution a moyen terme

Activités principales

e Accueillir le patient, I'écouter, lui prodiguer des conseils ;
e Réaliser I'entretien infirmier individuel avec orientation
éventuelle

e Contribuer a l'identification des besoins (physiques, psy-
chiques) et proposer un diagnostic infirmier

e Réaliser des examens complémentaires et assurer le suivi
des examens prescrits

e Participer aux soins d'urgence

e Archiver les données du patient

e Tenir le registre des accidents de service et des soins

e Participer a des actions de prévention, de dépistage

e Participer a la mise en place et a la coordination d'actions
visant a améliorer la santé, la sécurité et I'environnement

e Participer aux enquétes épidémiologiques

e Participer a la rédaction du rapport annuel d'activités
médical
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Prévention - Al

Compétences principales

Connaissances

¢ Connaissance des actes infirmiers (connaissance approfondie)
® Risques professionnels

e Droit de la santé (connaissance générale)

e Droit du travail

e Organisation et fonctionnement de la recherche

e Partenaires médico-sociaux locaux (services spécialisés,
d'urgence...)

Compétences opérationnellesl

e Conduire un entretien

e Transmettre des informations (maitrise)

e Travailler en équipe

e Savoir communiquer

e Réaliser des évaluations et des bilans (application)

e Jouer un role de conseil ou d'aide a la décision

e Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité (application)
e Appliquer les normes, procedures et regles

Diplome réglementaire exigeé _
Formation professionnelle si souhaitable

Diplome réglementaire de niveau I
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