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Mission

Le responsable du partenariat et de la valorisation de la re-
cherche définit, propose et met en oeuvre la stratégie de
partenariat et de la valorisation des activités de recherche
de l’établissement.
Il assure l’interface entre les laboratoires et le monde insti-
tutionnel, économique et social.

Activités principales

 Elaborer des stratégies de partenariat et de valorisation
afin de favoriser l’utilisation et l’exploitation des résultats de
la recherche
 Représenter l’établissement et animer les relations avec
les partenaires (institutionnels, industriels, financeurs et ac-
teurs de l’écosystème de l’innovation)
 Organiser la chaîne opérationnelle du partenariat et de la
valorisation de la recherche
 Défendre les intérêts scientifiques, juridiques, écono-
miques et financiers des unités et de l’établissement
 Conduire la négociation de partenariats structurants et
stratégiques (accord cadre, laboratoire commun...)
 Accompagner les porteurs de projets issus de la re-
cherche à la création d’entreprise
 Détecter les projets innovants des laboratoires et évaluer
leur potentiel de valorisation
 Concevoir des actions de formation et de sensibilisation
des chercheurs et des personnels des laboratoires
 Encadrer et animer une équipe aux compétences multi-
disciplinaires.
 Réaliser une veille scientifique, technique, juridique et
commerciale
 Informer les acteurs internes et les partenaires externes
sur les réglementations, les procédures, les aides publiques
 Conseiller l’équipe de direction dans le domaine de la va-
lorisation de la recherche en relation la politique scientifique
de l’établissement.

Compétences principales

Connaissances
 Connaissance générale d’un ou plusieurs domaines disci-
plinaires
 Connaissance générale des aspects juridiques, financiers
et contractuels de la recherche
 Connaissance générale de la réglementation afférente au
droit de la propriété intellectuelle
 Connaissance de l’organisation de la recherche au niveau
national et international
 Connaissance des domaines scientifiques et technolo-
giques de l’établissement
 Connaissance du dispositif institutionnel et financier des
relations industrielles et de la valorisation de la recherche.

Compétences opérationnelles
 Développer et entretenir des réseaux de communication
et des partenariats
 Mobiliser et coordonner des ressources et des compé-
tences internes et externes à l’établissement
 Evaluer un résultat scientifique ou technique potentielle-
ment valorisable par rapport à son environnement économique
 Maîtriser la gestion des procédures de délivrance et de
défense de demandes de brevet.
 Maîtriser les techniques de conduite de projet
 Maîtriser la conduite de négociations
 Présenter un dossier scientifique ou technique sous une
forme adaptée
 Diffuser les informations sur support adapté
 Maîtriser les techniques de management d’une équipe
 Anglais : compréhension écrite et orale niveau II ; expres-
sion écrite et orale : niveau II

Conditions particulières d’exercice

L’activité nécessite une grande disponibilité et requiert des
déplacements fréquents
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Formation professionnelle souhaitable

Scientifique, juridique, conduite de projet
Expérience dans le domaine scientifique, en cabinet spécia-
lisé ou en service de valorisation de la recherche

Tendances d'évolution

Le partenariat et la valorisation de la recherche constituent
un domaine d’activité prioritaire à fort potentiel
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